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Yth.  1.  Direktur Audit 
2. Para Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Bea dan Cukai 
3. Para Kepala Kantor Pelayanan Utama Bea dan Cukai 

 
 

SURAT EDARAN 
Nomor : SE-44/BC/2008 

 
TENTANG 

PETUNJUK PELAKSANAAN  
EVALUASI HASIL AUDIT KEPABEANAN DAN AUDIT CUKAI 

 
 

Dalam rangka memberikan pedoman dalam pelaksanaan evaluasi hasil audit, 

maka dipandang perlu untuk memberikan petunjuk pelaksanaan evaluasi hasil audit. 

A. Tujuan Evaluasi Laporan Hasil Audit 

Evaluasi laporan hasil audit bertujuan untuk: 

1. menilai pemenuhan prosedur pelaksanaan audit sesuai tata laksana audit di 

bidang kepabeanan dan cukai; 

2. menilai pemenuhan pelaksanaan audit sesuai standar audit dan program audit di 

bidang kepabeanan dan cukai; 

3. menilai kinerja pegawai yang melaksanakan audit di bidang kepabeanan dan 

cukai; dan 

4. membuat profil auditee yang telah diaudit. 

B. Sasaran Evaluasi Laporan Hasil Audit 

Sasaran evaluasi laporan hasil audit meliputi: 

1. Pemenuhan prosedur audit, yang terdiri dari: 

a. kelengkapan laporan hasil audit; dan 

b. waktu penyelesaian audit. 

2. Pemenuhan pencapaian sasaran audit, yang terdiri dari : 

a. Pemeriksaan sistem pengendalian intern; 

b. Penerapan ketentuan atas temuan; dan  

c. Penerapan pemenuhan atas program audit yang dilakukan. 

3. Penilaian temuan hasil audit, yang terdiri dari : 

a. Tagihan/potensi tagihan; dan 

b.  Non tagihan. 
 

Direktur Audit, Kepala Kantor Wilayah atau Kepala Kantor Pelayanan Utama 

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai melakukan evaluasi terhadap laporan hasil audit dengan 
menggunakan modul isian evaluasi laporan hasil audit sesuai formulir sebagaimana 
ditetapkan dalam Lampiran Surat Edaran Direktur Jenderal ini. 

Direktur Audit, Kepala Kantor Wilayah atau Kepala Kantor Pelayanan Utama 

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai menindaklanjuti temuan hasil evaluasi dimaksud dengan 



melakukan koreksi atas kesalahan yang ditemukan dan membuat penilaian terhadap kinerja 

auditor. 

Dengan ditetapkannya Surat Edaran Direktur Jenderal ini, Surat Edaran Direktur 

Jenderal Bea dan Cukai Nomor: SE-18/BC/2007 tentang Petunjuk Pelaksanaan 

Program Audit dan Evaluasi Laporan Hasil Audit dan Nomor: SE-18/BC/2008 tentang 

Program Audit dan Evaluasi Laporan Hasil Audit dinyatakan tidak berlaku. 

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan. 
 
 

 
 Ditetapkan di Jakarta 
 Pada tanggal 22 Desember 2008 
 
 Direktur Jenderal, 
 
 
         ttd,-  
  
 
 Anwar Suprijadi 
 NIP 120050332 
 



 Lampiran Surat Edaran Direktur Jenderal 
 Nomor  : SE-44/BC/2008 
 Tanggal : 22 Desember 2008 
 

LEMBAR EVALUASI HASIL AUDIT 
 

A. DATA UMUM 
1. Nomor/tanggal LHA : …………………………………………. 
2. Nomor/tanggal Surat tugas : …………………………………………. 
3. Nomor/tanggal NPA : …………………………………………. 
4. Nomor/tanggal Surat Tindak Lanjut : …………………………………………. 
5. Nama Auditee : …………………………………………. 
6. NPWP Auditee : …………………………………………. 
7. Alamat Auditee : …………………………………………. 
8. Status Auditee  

 Importir Umum  Importir Produsen 
    

 Eksportir  Pengusaha TPS 
    

 Pengusaha TPB  PPJK 
    

 Importi BKC  Pengusaha Pengangkutan 
    

 EA dan MMEA  TPEA 
    

 Lain-lain   
    

 Fasilitas :   
 1. Jalur Prioritas / MITA   8. Impor Sementara 
 2. PKB/PDKB  9. Keringanan BM 
 3. PGB/PPGB  10. ETP 
 4. TBB  11. Keringanan Cukai 
 5. KITE  12. Keringanan Tarif 
 6. BKPM  13. Lain-lain 
 7. KKKS   

 
9. Jenis Audit :  Audit Umum  Audit Khusus 

     

  Audit Investigasi   
 

10. Sifat Audit :  Audit Terencana  Audit Sewaktu-waktu 
 
 
B. PEMENUHAN PROSEDUR AUDIT (30%) 
 

1. Kelengkapan LHA (20%) : Kelengkapan Standar 
a. Bab I, II & III  Lengkap  Tidak Lengkap 
     

b. Surat Tugas  Ada  Tidak Ada 
     

c. KKA  Lengkap  Tidak Lengkap 
     

d. Otorisasi  Lengkap  Tidak Lengkap 
     

e. DTS  Ada  Tidak Ada 
     

- SP DTS  Ada  Tidak Ada 
     

f. Otorisasi LHA  Lengkap  Tidak Lengkap 
     

g. Surat/Nota Dinas 
(Rekomendasi) 

 Ada  Tidak Ada 

     

h. BA Stock Opname *)  Ada  Tidak Ada 
 
*) sesuai dengan jenis audit apabila diperlukan 

 
 
 

2. Catatan : 
 

 
 
 
 
 
Catatan : 
� Dalam KKA termasuk Struktur Organisasi, SOP Auditee , dll 
� Untuk Audit Khusus (Misal audit atas Keberatan ) dihitung  tanpa item e 

 
 
 



 
3. Waktu Penyelesaian (10%) : Kurang dari 3 bulan Lebih dari 3 bulan Ada Perpanjangan 

 

    Tidak Ada Perpanjangan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Nilai Pemenuhan Prosedur Audit :  
 
 
 
C. PEMENUHAN PENCAPAIAN SASARAN AUDIT (55%) 
 
 

1. Pemeriksaan SPI (5%) : Dilakukan Lengkap Tidak Lengkap 
 

  Tidak Dilakukan   
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Penerapan Ketentuan Atas Temuan (20%)  : Tepat 
 

Tidak Tepat   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Penerapan Pemenuhan Atas Program Audit yang Dilakukan (30%)  
 

PP-01  PP-14 

PA-02  PA-15 

PA-03  PA-16 

PA-04  PA-17 

PA-05  PA-18 

PA-06  PA-19 

PA-07  PA-20 

PA-08  PA-21 

PA-09  PA-22 

PA-10  PA-23 

PA-11  PA-24 

PA-12  PA-25 

PA-13   

 
 

4. Nilai Pemenuhan Prosedur Audit :  
 
 

Catatan:  

Catatan:  

Catatan:  



 
D. PENILAIAN HASILTEMUAN (15%) 
 

1. Tagihan/Potensi Tagihan (10%)  : Interval 
  a. < Rp 5 juta 
  b. Rp 5 juta s.d.Rp 50 juta   
  c. Rp 50 juta s.d. Rp 100 juta 
  d. Rp 100 juta s.d. Rp 250 juta 
  e. Rp 250 juta s.d. Rp 500 juta 
  f. Rp 500 juta s.d. Rp 1 milyar 
  g. > Rp 1 Milyar 
 
  catt : untuk tagihan Rp 0 score 0% 

 
2. Non Tagihan (5%) : Penyelidikan Lain-lain ***)  

 

  Penyidikan ***) selain SPI  
 

  Keberatan Harga 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Nilai Hasil Temuan :  
 
 
 
E. KESIMPULAN 
 

1. A.  Prosedur Audit terpenuhi kurang terpenuhi tidak terpenuhi 
     
 Nilai A 

 
2. B.  Pencapaian Sasaran Audit terpenuhi kurang terpenuhi tidak terpenuhi 

     
 Nilai B 

 
3. C.  Penilai Hasil Audit ada tidak ada  

     
 Nilai C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F. REKOMENDASI 
 

1.     Koreksi tagihan 
 

 Kinerja Tim Audit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Tanggal Evaluasi : …………………………………………….. 
Kepala Seksi : …………………………………………….. 
Nama : …………………………………………….. 
NIP : …………………………………………….. 
 
 
 

Catatan:  

Catatan:  

Catatan:  


